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TERMINOS DE REFERENCIA
LINEA BASE PROYECTO INICIATIVAS EN SALUD CIES/LOUVAIN COOPERATION

ANTECEDENTES

Durante sus 35 aios de existencia, CIES Salud Sexual — Salud Reproductiva, como organizacion
no gubernamental sin fines de lucro, ha jugado un papel sustantivo en la promocidn y ejercicio
de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos en el pais, como el acceso a servicios
integrales de salud, favoreciendo la inclusion social y el ejercicio de los Derechos Humanos de la
poblacién con énfasis en jovenes, mujeres y hombres, adolescentes y poblacién rural en situacion
de pobreza.

En Bolivia, CIES estd presente en 7 de los 9 departamentos, con excepcién de Beniy Pando. Los
centros de salud de CIES ofrecen atenciones de consulta externa en general, con énfasis en
Salud Sexual y Reproductiva, anticoncepcion, deteccion temprana del cdncer de mama vy
cuello uterino, prevencién del VIH, fertilidad, orientacion y atencidén a mujeres en situacién de
violencia de género, servicios de laboratorio, ecografias y exdmenes complementarios; asi como
servicios de internacién y cirugias. Los servicios de las Clinicas CIES se ofrecen las 24 horas, a bajo
costo y con altos esténdares de calidad y calidez, de manera que la poblacién con escasos
recursos econdmicos y, prioritaricmente en situacién de vulnerabilidad, puede acceder a los
mismos.

Asimismo, CIES implementa programas y proyectos sociales orientados a la poblacién en
situacién de vulnerabilidad en el drea periurbana y rural, como el desarrollo de programas
educativos y de abogacia destinados a que adolescentes, jdvenes y mujeres logren el ejercicio
pleno de sus Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos. Entre ellos, se tiene el programa “TU
DECIDES" que es reconocido por la poblacién y altamente efectivo de educaciéon a jovenes y
adolescentes ya que trabaja con mds 200 colegios y escuelas en el pais, involucrando a
profesores y padres de familia.

Por ofro lado, CIES desarrolla una estrategia educativa donde las usuarias y usuarios reciben
informacién, educacioén, consejeria y capacitaciones sobre salud y derechos, a fravés de
educadores y facilitadores. Cada centro de salud de CIES cuenta con salas de orientacién para
el asesoramiento en SSR de manera individual y en parejas, asi como un espacio para jévenes
donde se readlizan actividades grupales para su empoderamiento, capacitacion vy
fortalecimiento del liderazgo; efectuadas por lideres juveniles, acciones de par-a-par y por
educadores capacitados.

CIES a través de procesos de incidencia, abogacia, rendicidén de cuentas y movilizacion social
contribuye a la elaboracion de normativas a nivel gubernamental, local y nacional.

Por ofro lado, CIES desarrolla una estrategia educativa donde las usuarias y usuarios reciben
informaciéon, educacidn, consejeria y capacitaciones sobre salud y derechos, a fravés de
educadores y facilitadores. Cada centro de salud de CIES cuenta con salas de orientacién para
el asesoramiento en SSR de manera individual y en parejas, asi como un espacio para jbvenes
donde se redlizan actividades grupales para su empoderamiento, capacitacién vy
fortalecimiento del liderazgo; efectuadas por lideres juveniles, acciones de par-a-par y por
educadores capacitados.

CIES a través de procesos de incidencia, abogacia, rendicidon de cuentas y movilizacién social
contribuye a la elaboracion de normativas a nivel gubernamental, local y nacional.

Por Ultimo, CIES realiza investigaciones permanentes, publicando anualmente, en promedio,
cuatro investigaciones que generan evidencia y visibilizan el ejercicio de los DS y DR y del
derecho a una salud integral. El trabajo cotidiano ademds brinda datos relevantes en la
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prevencion y atencién de las enfermedades no transmisibles como la diabetes y la hipertension
y los factores de riesgo como la obesidad, argumentos en el trabajo de incidencia y abogacia
a favor de una vida plenamente saludable.

En el marco de su Plan Estratégico Institucional, CIES busca implementar alianzas
interinstitucionales que favorezcan la calidad en los servicios de salud y los registros para la toma
de decisiones efectiva y eficiente en funcién de la mejora continua. El trabajo coordinado con
el Servicio Departamental de Salud de La Paz, nos permite favorecer estas acciones en la Red
de Salud Sudoeste (de la que CIES LP es parte) y en funcidon de las necesidades de los distritos 3,
4, 5 y 6 de la ciudad de La Paz y gestionar la incidencia del proyecto. Asimismo, el
relacionamiento con las Direcciones Distritales de Educacién permite un abordaje en espacios
educativos sobre todo del Distrito Educativo n°1 que abarca Centros del drea de Cotahuma.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar una base de informacidon acerca de la situacion de la Promocion de la Salud
Integral en la prevencion de Enfermedades No Transmisibles, la Violencia Basada en Género y la
promocién de la Salud Sexual-Salud Reproductiva y la Salud Mental en el drea de Cotahuma,
contra la cual monitorear y evaluar el progreso y eficacia del proyecto “Iniciativas en Salud”
durante la implementacion del mismo y después de que se haya completado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e O.E. 1. Redlizar una revisidn bibliografica-normativa sobre la temdtica del
Estudio/Diagndstico, en el marco de “promocidén de la salud” y “condiciones
estructurales para el abordaje en prevencién de ENT, SM, VBG y SSSR”.

e O.E. 2. Definir la metodologia, variables, indicadores del Estudio situacional/diagndstico
y los instrumentos de levantamiento de la informacion.

e O.E 3. Levantar datos cualitativos y cuantitativos, en el marco de las variables y los
indicadores definidos.

e O.E. 4. Sistematizar la informacién cudlitativa y cuantitativa obtenida, desagregados por
actores, centros de atencion en salud, categorias del Estudio/Diagndstico y dmbito
geogrdfico.

e O.E. 5. Andlizar y elaborar los correspondientes informes.

DELIMITACION
La implementacién de la consultoria, se realizard con la siguiente delimitacion:

e Espacial: El estudio debe realizarse en el macrodistrito Cotahuma de la ciudad de La Paz

en;
a) Centro de Salud Tembladeraniy U.E. Ignacio Calderén y sus dreas de accion
b) Centro de Salud a determinar, Unidad Educativa cercana y sus dreas de accion.

e Temporal: La consultoria tendrd una duracion de 4 meses.

e Poblacional: El estudio incluye a la poblacidon que asiste a los centros de salud vy las
unidades educativas, vecinos y vecinas de los barrios de los alrededores, asi como
personal de salud y personal educativo. Lideres y lideresas juveniles de la Organizacién
Red Nacional TU Decides Regional La Paz.

e Enfoques: Ecosistémico, de género, Salutogénesis y activos de la salud, habilidades para
la vida, coeducacién, educacién integral en sexualidad.

ENTREGABLES Y FECHAS DE ENTREGA

1. Propuesta metodolégica con presupuesto, plan de trabajo y cronograma detallados.
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2. Instrumentos de levantamiento de informacién disehados. A mds tardar 3 semanas

después de la firma del contrato.

Informe de avance. 460 dias después de la firma del contrato.

Informe final integral, que contenga, informaciéon detallada sobre el proceso realizado,

la metodologia aplicada, las personas consultadas y un andlisis narrativo de los

principales resultados y hallazgos, acompanados de recursos visuales que faciliten la

comprension del texto (grdficos, cuadros, diagramas, etc.). 4 meses después de la firma

del confrato.

5. Resumen ejecutivo del Informe, con los principales hallazgos, conclusiones y
recomendaciones. 4 meses después de la firma del contrato.

6. Presentacion en PowerPoint con resultados, la cual deberd ser presentada de manera
presencial por el responsable de la empresa contratada al equipo de CIES Salud Sexual
Salud Reproductiva y Louvain Cooperation.

Ao

CONDICIONES ADMINISTRATIVAS LEGALES.

1. Indice.

2. Carta de presentacion y aceptacion total a los Términos de Referencia

3. Formulario de Identificacién del Proponente.

4, Fotocopia de escritura de constitucion de empresa (para empresa juridica o
unipersonal).

5. Fotocopia del poder otorgado al representante legal (para empresa juridica o
unipersonal).

6. Fotocopia del carnet de identidad del representante legal de la empresa.

7. Fotocopia del NIT. (para empresa juridica o unipersonal).

8. Certificado de inscripcién ante SEPREC, vigente a la fecha de presentacion.

(Fotocopia) (para empresa juridica o unipersonal).

9. Experiencia de la empresa correspondiente a su sector, contemplando los Ultimos 2
anos. (Planilla de Experiencia, con importes, fechas respaldadas con Facturas y
Contratos que estén de acuerdo a la referencia de la adquisicion, Contar con
experiencia similar relevante y cerfificada.)

10. Fotocopia del balance general de las gestiones. (Ultimas Dos Gestiones, Fotocopial)
(para empresa juridica o unipersonal).

11. Fotocopia del Registro de empleadores de Bolivia. (para empresa juridica o
unipersonal).

12. Propuesta Econdmica

13. Propuesta Técnica.

REQUISITOS
El proponente deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Demostrar metodologia y sistemas de inteligencia para la consecuciéon de la
informacién de poblacién meta.

2. Con experiencia documentada en propuestas técnicas con esquema
metodoldgico.

3. Experiencia comprobada en el manejo de investigaciones cualitativas y
cuantitativas en el dmbito de proyectos de desarrollo social.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LA PROPUESTA, PLAZO Y ROTULO
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Las propuestas se recibirdn hasta el dia martes 31 de enero de 2023, en la calle é de obrajes Nro
614, en un sobre cerrado con el siguiente rétulo:

INVITACION PUBLICA

Senores/Senoras: ONG Centro de Investigacion Educacion y Servicios
(CIES Salud Sexual - Salud Reproductiva)

Convocatoria: “LINEA BASE PROYECTO INICIATIVAS EN SALUD CIES/LOUVAIN
COOPERATION".

Nombre del Proponente: ............cccovveneeeeveeeenns (=] | S

El plazo de la ejecuciéon del contrato serd desde el momento de su suscripcidon y hasta por 16
semanas. La supervision y evaluacion de las propuestas estard a cargo de la responsable del
proyecto en CIES Salud Sexual Salud Reproductiva Regional La Paz. La vinculaciéon se realizard
mediante un contrato por prestacién de servicios, segun lo estipulado en la ley.

INDICADORES PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS

- Experiencia especifica en el desarrollo de investigaciones 15%
- Plan metodolégico 20%
- Vadlor agregado de la propuesta 15%
- Propuesta econdmica 50%

FORMULARIO IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
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1. Nombre o razdén social:

2. Direccidn principal:

3. Ciudad:

4. Casilla:

5. Teléfonos:

6. Fox: Direccién electrénica:

7. Nombre original y afo de fundacién de la Firma:

8. Nombre del representante legal:

9. Direccién del representante legal:

10. Tipo de Organizacién (marque el que correspondal)

Unipersonal

Sociedad de Responsabilidad Limitada
Sociedad Anénima

Sociedad Accidental

11. Numero de NIT:

12. NUmero de Matricula otorgado por FUNDEMPRESA

(Firma del Representante Legal)

(Nombre del Representante Legal)




= I & ISTEMA GESTION DE LA CALIDAD
Z I":__ SIS GESTIO C

CODIGO: SGC-Apoyo-ABS-2-0012
TERMINOS DE REFERENCIA / CONSULTORIA

VIGENCIA DESDE: 27/05/2021
cles

DETALLE DE LA EXPERIENCIA

DOCUMENTO
o SERVICIO MONTO QUE RESPALDA
N FECHA NOMBRE DEL CLIENTE PRESTADO TOTAL (Bs.) | LA PRESTACION
DEL SERVICIO

El proponente debe adjuntar a este formulario la documentacion de respaldo (fotocopias de
facturas o contrato) que permita verificar la ejecucidn y cumplimiento de los servicios.

Mdximo 50 hojas.
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