
SERVICIOPROPUESTA DE



NUEVOS NEGOCIOS
Seguro Estar Bien



Consultas ambulatorias (activación inmediata)

Detalle de Asistencia Médicas Cubiertas

Beneficios adicionales

Asistencias y descuentos en prestaciones de Servicios de
Salud, bajo la modalidad de Red Cerrada en Centros y Clínicas
CIES de todo el territorio nacional, excepto Pando y Beni.
Beneficio máximo anual para titular y dependientes hasta Bs
50,000

MEDICINA GENERAL………….. . . . . . . . . . . . .……………………….. . . . . . . . . . . . . . . . . .……. . . . . . . . . . . . . .……….……….AL 100%   
UROLOGÍA…………………………………………….. . . . . . . . . . . . . . . . . .……………………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AL 100%
PEDIATRÍA………………………………………………………………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…. .AL 100%
GINECOLOGÍA…….……………………………………………………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .….. . . . . . . . . . . . .AL 100%
MEDICINA INTERNA……………………….…. . . . . . . . . . . . . . . .…. . . . . . . . . . . . . . . . .PAGO POR ASISTENCIA BS 35
CIRUGÍA GENERAL………………………….…. . . . . . . . . . . . . . . .…. . . . . . . . . . . . . .….PAGO POR ASISTENCIA BS 35
CARDIOLOGÍA………………………………….. .…. . . . . . . . . . . . . . . .…. . . . . . . . . . . . . . . .PAGO POR ASISTENCIA BS 35
OFTALMOLOGÍA……………………………….. . . . . . . . . . . . . .…. .…. . . . . . . . . . . . . . . . .PAGO POR ASISTENCIA BS 35
TRAUMATOLOGÍA…………………..…………..……. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .PAGO POR ASISTENCIA BS 35
FISIOTERAPIA (HASTA 10 SESIONES POR EVENTO) . . . . . . . . . . . . . .PAGO POR SESIÓN BS 35

Laboratorios (carencia 30 días)

HEMATOLOGÍA: HEMOGRAMA, PLAQUETAS, VES……………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . .… .AL 80%
BIOQUÍMICA: GLICEMIA, UREA, CREATININA, BILIRRUBINAS…….. . . . . . . . . . .AL 80%
UROANÁLISIS:  EXAMEN DE ORINA COMPLETO, UROCULTIVO….. . . . . . . . . . .AL 80% 
PARASITOLÓGICO: COPROPARASITOLÓGICO SIMPLE, MOCO FETAL. . . .AL 80%

Imagenología

RX DE CABEZA, TÓRAX, ABDOMEN, MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES
(CARENCIA: 30 DÍAS)….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AL 80%
ECO. ABDOMINAL, GINECOLÓGICA, RENAL/TESTICULAR, TRANSVAGINAL
(SIN CARENCIA)….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…AL 100%

Otros servicios médicos

MEDICAMENTOS AMBULATORIOS  (30 DÍAS DE CARENCIA)…. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AL 50%
ESTABILIZACIÓN DE EMERGENCIA POR ANAFILAXIA, APENDICITIS AGUDA,
CONVULSIONES FEBRILES, CRISIS DIABÉTICA, CRISIS HIPERTENSIVA, EPOC,
NEUMONÍA (SIN CARENCIA)…. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AL 100%

Procedimiento médicos (Titular y/o cónyuge) 
carencia de 90 días

PAPANICOLAOU 1 VEZ AL AÑO….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…. .AL 80%
COLOCACIÓN DE DIU O IMPLANTE SUBDÉRMICO….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .AL 80%

Cobertura odontológica (Titular)

CONSULTAS ILIMITADAS (CARENCIA 30 DÍAS)  PAGO POR CONSULTA….. . . .….BS 35
2 LIMPIEZAS (CARENCIA: 90 DÍAS)  PAGO POR CONSULTA….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .….BS 35
2 EXTRACCIONES SIMPLES (CARENCIA: 90 DÍAS)  PAGO POR CONSULTA…….BS 35
2 CURACIONES (CARENCIA: 90 DÍAS)  PAGO POR CONSULTA….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .….BS 35
2 FLUORIZACIONES (CARENCIA: 90 DÍAS)  PAGO POR CONSULTA…….. . . . . . . . . . . . .BS 35
2 SELLANTES (CARENCIA: 90 DÍAS)  PAGO POR CONSULTA…….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .BS 35
RADIOGRAFÍA 1 VEZ AL AÑO (CARENCIA: 90 DÍAS)……. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .BS 35

Cirugía y hospitalización

CIRUGÍA:
VESÍCULA/APÉNDICE CONVENCIONAL O LAPAROSCÓPICA: 1  BENEFICIARIO
POR GRUPO FAMILIAR, CARENCIA DE 6 MESES ,  INCLUYE CIRUJANO, 1ER
AYUDANTE, ANESTESIÓLOGO, INSTRUMENTADOR, CIRCULANTE, DERECHO A
INTERNACIÓN, HABITACIÓN, SALA DE RECUPERACIÓN, DERECHO QUIRÓFANO. 
HASTA UN TOTAL DE BS 4,500.

MATERNIDAD (TITULAR Y/O CÓNYUGE, 9 MESES DE CARENCIA)
CESÁREA O PARTO NORMAL; 5 CONSULTAS PRENATALES, 2 CONSULTAS
POSTNATALES, 3 ECOGRAFÍAS GINECOLÓGICAS SIMPLES, COMPLICACIONES
POR EMBARAZO, INCUBADORA, 1  DÍA PARTO NORMAL O 2 DÍAS PARTO
CESÁREA Y CONTROL NIÑO SANO, 12 AL AÑO.
HASTA UN TOTAL DE BS 7,000

Descuentos especiales

RESTO DE SERVICIOS OTORGADOS POR CIES PARA TITULAR, CÓNYUGE Y
DEPENDIENTES SIN PERIODO DE CARENCIA Y SIN LÍMITE DE COBERTURAS,
CON DESCUENTO DEL 10%.

Otros beneficios (orientación) - inmediata

ANTICONCEPCIÓN………………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .……………AL 100%
DETECCIÓN DE VIH………………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…………AL 100%
INFECCIONES DE TRASMISIÓN SEXUAL …. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…AL 100%
VIOLENCIA DE GÉNERO………….. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…………..…AL 100%

Aclaración: Cualquiera de las asistencias médicas
inicia por medicina general, excepto orientación.



Médicos In Company

¿Qué es un médico in
Company?  

Médicos contratados o
asociados con empresas para
brindar atención médica en el
lugar de trabajo, incluyendo
exámenes, diagnóstico,
tratamiento y asesoramiento de
salud.    

Beneficios
Atención médica rápida y
oportuna
Prevención y promoción
de la salud.
Monitoreo de las
condiciones de salud.
Reducción de costos.

Objetivo del servicio

Atención médica accesible.
Prevención de enfermedades.
Manejo de lesiones y
enfermedades laborales.
Promoción de estilos de vida
saludables.
Gestión de la salud.
Reducción del ausentismo.

Nuestros servicios

Profesional médico,
altamente capacitado.
Equipamiento básico.
Material de bioseguridad y/o
insumos.
Software médico Medicare.
Servicio de ambulancia.
Descuentos en servicios de la
clínica.
Asesoría y asistencia en salud
reproductiva, etc.



Salud Ocupacional 

Exámenes médicos 
Programa de bienestar laboral
Capacitación en salud ocupacional
Evaluación de riesgos laborales
Programas de bienestar laboral

¿QUÉ ES?

OBJETIVO

IMPORTANCIA

La salud ocupacional es un campo
multidisciplinario que busca proteger y
promover el bienestar de los trabajadores en
su entorno laboral.

Se centra en la prevención de accidentes y
lesiones, sino que también aborda el impacto
de factores físicos, químicos, biológicos,
psicológicos y ergonómicos en la salud de los
trabajadores.

Protección de los empleados
Reducción de costos
Mejora de la productividad y el
rendimiento
Cumplimiento legal y normativo

La clínica CIES podría ofrecer en el campo de la salud
ocupacional múltiple servicio y una gama amplia, mismos
enfocados en salud ocupacional, tales como:

Salud Ocupacional



ESTUDIOS
MÉDICOS
DESGRAVAMEN

Red de Atenciones
La cobertura nacional permite a los asegurados acceder fácilmente a
servicios médicos de calidad sin importar su ubicación geográfica.

Precios Competitivos
CIES ha logrado mantener precios competitivos en sus pólizas de
desgravamen sin comprometer la calidad de sus servicios.

Profesionalismo y Servicio al Cliente
El equipo de colaboradores está altamente capacitado y comprometido
con la satisfacción del cliente, lo que se refleja en la atención
personalizada y en la resolución rápida y efectiva de cualquier
requerimiento.

SERVICIO ESPECIALIZADO DE
REVISIONES MÉDICAS PARA

CONSTATAR LA BUENA SALUD DEL
CONTRATANTE DEL CRÉDITO, ASÍ

COMO DETECTAR POSIBLES
ENFERMEDADES EXISTENTES O
PRE EXISTENTES EN LAS Y LOS
PACIENTES QUE VAN A TOMAR
CRÉDITO Y TOMAR UNA PÓLIZA
DE SEGUROS DE VIDA O SALUD.



76768134
NÚMERO DE TELÉFONO

rsuarez@cies.org.bo
CORREO ELECTRÓNICO

www.cies.org.bo

@CiesSSSR

SITIO WEB

REDES SOCIALES

CIESRED NACIONAL DE SALUD
CONTACTO
Roxana Suarez Vedia
Responsable Nal. de Emprendimiento y Expansión


